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DECREPO AR. No f IVISTOS: Lo dispuesto en 10s Arts 5, 12 y 63 de la Ley No 18.695, 
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones. 

- La Resoluci6n No 1.050 de 1980, de la Contraloria General de la Republica 

- El Titulo I Art. 3" de la Ley No 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 

CONSIDERAMDO: 

1.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar funciones especificas 
en materias relacionadas con el funcionamiento de la Direccidn de Transito. 

2.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contratacion con 
este proposito. 

3.- El Decreto Ex. No 69 de fecha 13 de Enero de12010, que concede Feriado Legal al doctor Jose 
4, ' 	 M. Torres Gallardo, por 25 dias a contar del 01 de Febrero hasta el 02 de Marzo del 2010, 

ambas fechas inclusive. 

4.- El Memorandum No 30 de fecha 06 de Enero del 2010, enviado por la Directora de Transito, 
mediante el cual solicita a1 setior Alcalde Subrogante autorizar la contratacion mediante Codigo del 
Trabajo de la profesional dotia Jimena C. Reyes Guzman, para desempeiiarse como Medico 
Psicotecnico en la Direccion de Transito en reemplazo del doctor Jose M. Torres Gallardo, quien 
hace uso de sus Feriado Legal. 

5.- La resoluci6n del seAor Alcalde Subrogante 

1.- Apruebese el Contrato de Trabajo, celebrado con fecha 18 de Enero de1 2010, de dofia 
JIMENA CELESTE REYES GUZMAIU, MBdico Cirujano, CBdula IVacional de ldentidad 
11"-y cuya remuneracion bruta sera la suma de $ 310.000.- (Trescientos diez mil 
pesos) por 10s dias martes 02, 09, 16, 23 de Febrero y 02 de Marzo del 2010, respectivamente. 

2.- El trabajo de la persona se efectuarA bajo la fiscalizacion de la Direccion de Transit0 

3.- El pago se realizara por trabajo vencido y previo V" BOde la Direccibn de Transito. 

4,- lmputese al gasto a la ~ s i ~ n g c i o n  ria 21 5.21.03.004 "Otras Remuneraciones 
Reguladas por el Codigo del Trabajo". 

ESE Y ARCHIVESE. 

O ETCHEVEWRY DUHALBE 
ALCALDE 

- Co~ltraloria General de la Republica. 
- Secretaria Municipal. 
- Direc. de Tr6iisito. 
- Recursos Humanos. 
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DECRETO AR. No _?G+?i YIST05  Lo d~spuesto en 10s Arts 5 I2  y 63 de a Ley 
No 18 695. Orgsnlca Con tituclonal de Municipalidades y s i ~ s  n~od~ficac~ones 

- La Kesolucibn N" 1.950de 1980, de la Contraloria General de la Republics 

- El Titulo I Art. 3" de la Ley Nu 18.883,Estatuto Adniinistrativo para Funcionarios Milnicipales. 

1.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar labsres especificas 
en materias relacionadas con el funciona~niento de la Direccion de Aseo y Ornato. 

2.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contratacion con 
este proposito, 

3.- El Memorando No08 d e  fecha I Ide Enero del 2010: enviado por el Director de Aseo y Ornato, 
mediante el cual solicita al serior Alcalde Subrogante autorizar la contratacion bajo la modalidad 
Codigo del Trabajo de 20 personas, para desenipefiarse en el Programa "Limpieza de Acequias y 
Sifones en distintos sectores de la Comuna", para prevenir problemas de anegamiento, 
inundaciones, embanques. etc. 

4.- La resolution del sehor Alcalde Subrogante. 

1.- Apruehese el Contrato de Trabajo, suscrito con don RAUb HERNAN REYES 
BARAHONA, Cedula Nacional de Identidad No y cuya retnuneracion bruta 
sera la surna de $ 200.000.- (Doscientos m ~ l  pesos) a contar del 01 de Enero hasta el 28 de 
Febrero del 201 0. 

2.- El trabajo de la persona se efectuara bajo la fiscalinacihn de la Direccion de Aseo y Ornato. 

3.- El pago se realizara por trabajo vencido y previo I/"B" de la Direccibn de Aseo y Ornato 

4.- lrnpiltese al gasto a la Asiynacion Presuplrestaria 215.21.C)3.904"Otras Remuneraciones 
Reguladas por el Codigo del Traba* 

, REGISTRESE Y ARCHIVESE. 

- Coiltraloria Cieneral Je la Repilblica. 
- Secretl~ria Municipal. 
- Direc. ile Aseo y Onlato, 
- Rec~vsos1-l~u~lanos. 


